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Uzpémums Menarini ir appémies nodro$inat @

visu ar uznémeéjdarbibu saistito darbibu

godigumu un atbilstibu visiem piemérojamajiem lsbianten st vl 2 m, ey

Menarini nodarbinata un ar ko

tiesibu aktiem un noteikumiem. _ . -
uznemums sledz ligumus parastas

Meés atbalstam étisku uzvedibu un cenSamies

uznémeéjdarbibas gaita, pieméram,
panakt savas darbibas ekonomisko, socialo un ar pardevéji, piegadataji, izplatitaji,

vidi saistito rezultatu ilgtspéjibu. konsultanti un citi biznesa partneri

No visam savam tresajam pusém més sagaidam
$aja Visparigaja treso pusu ricibas kodeksa (talak

teksta “GTP kodekss”) aprakstito principu

ievéro$anu. Uznémums Menarini ari sagaida, ka Tresajam pusém jaievéro visu piemérojamo
Tresas puses identisku godiguma un korporativas tiesibu aktu un reguléjumu prasibas, ka ari
uzvedibas limeni pieprasis ari no sava personala jasanem un jauztur spéka nepieciesamie

un visiem tiem, kuri ir arpus organizacijas un ir dokumenti, pieméram, atlaujas, sertifikati un
iesaistiti pre¢u un pakalpojumu nodro$inasanai vietéjo kompetento iestazu apstiprinajumi.

Menarini vajadzibam vai kopa ar Menarini. Visam

tre$ajam pusém ar ligumu palidzibu un faktiski GTP kodeksa nav ieklauts izsmeloss tresajam
jénodroéina, lai to apaképiegédétéji un pusém ievérojamo tiesisko pamatojumu saraksts,
apaksligumslédzgji ievérotu GTP kodeksa prasibas. bet gan ir paredzéts galveno uzmanibu pievérst

Menarini grupas uznémumiem visbutiskakajiem

jautajumiem.

a
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Uznémeéjdarbibas étika

Uznémeéjdarbibas étika
AtteikSanas no kukuliem

Uzpémums Menarini strikti noraida jebkadas
kukulosanas formas — publiskas, privatas, aktivas
vai pasivas, iz§kérdibu, melosanu, zag$anu un (vai)
nepelnitu prieksrocibu pieskiranu.

No miusu tre$ajam pusém tiek sagaidits, ka tas
neiesaistisies nekadas darbibas, ari nepienacigos
maksajumos, kas var bat saistiti ar korupciju vai
kukulosanu, ipasi stradajot uznémuma Menarini
laba vai kopa ar to.

Turklat tre$ajam pusém nav atlauts nodot,
piedavat, apsolit, pienemt vai ltigt naudu vai citas
materialas vértibas jebkuram komerciala
privatuznémuma parstavim vai nodarbinatajam,
lai rosinatu $o uznémumu palidzét uznémumam
Menarini nepelniti iegiit jauna veida
uznémejdarbibu vai saglabat eso$o vai nodrosinat
kadas nepelnitas prieksrocibas.

Atlasot tre$as puses, més nodrosinam piesardzibu
un obligato pienacigo rapibu, lai uzturétu
attiecibas tikai ar tiem, kuri ir appémusies ievérot

musu étikas standartus.

Sadarbiba ar veselibas aprapes
specialistiem vai pacientu
organizacijam

Més no tresajam pusém sagaidam, ka tad, kad tas
musu varda sadarbojas ar VAS, VAO vai

pacientu organizacijam,

tas  rikojas godigi un  saskapa ar
piemérojamajiem tiesibu aktiem, noteikumiem,

vadlinijam un nozares kodeksiem.

Reklamas pasakumi un zinatniskas
informacijas apmaina

No tresajam pusém tiek sagaidits, ka tas visus
marketinga un reklamas materialus un
pasakumus nodrosinas atbilstosi augstiem
étikas, medicinas un zinatnes standartiem, ka
arl ievérojot visu piemérojamo tiesibu aktu,
noteikumu, vadliniju un nozares kodeksu

prasibas.
Davanas un viesmiliba

Tresajam pusém nav atlauts pienemt vai pasniegt
davanas, nodros$inat viesmilibas pakalpojumus vai
cita veida personigu ieguvumu misu
uznémumam vai masu varda, ja vispirms nav
sanemta uznémuma Menarini atlauja.
Tradicionalds davanas var tikt pasniegtas tikai
apstaklos, kad $ada uzmanibas izradiSana nevar
tikt uztverta ka méginajums piekukulot

sanéméju, turklat davanam jaatbilst noteikumiem
un uznémeéjdarbibas laba tona standartiem, ko

pielauj vietéja prakse, tiesibu akti un noteikumi.

Ethical vision,

M Visparigais treSo pusu ricibas kodekss
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Uznémeéjdarbibas étika

Interesu konflikts

Uznémums Menarini ir stingri apnémies atklat
visas situacijas, kuras var rasties faktisks vai
iesp&jams interesu konflikts un ieviest pasakumus

ta novér$anai vai mazinasanai.

Uznémuma Menarini intere$u konflikts ir definéts
ka jebkura situacija, kas rodas, kad tresas puses
intereses ir vai $kiet esam konflikta (pat iespéjama)

ar uzpémuma Menarini interesém.

Ja tre$a puse uzzina par intere$u konfliktu (pat
iespéjamu) vai sensitivu situaciju, kas
uznémumam Menarini var radit nopietnas ar
reputaciju vai komercdarbibu saistitas problémas,

par $adu situaciju ir savlaicigi japazino.

Konkurence un godiga riciba

Uzpnémums Menarini ir par brivu un godigu
konkurenci tirgt ka savu korporativo vértibu dalu.
Tas nozimé, ka saistiba ar socialo atbildibu tas ir
apnémies konkurét cienigi, ka ari nekroplojot
konkurenci un rikojoties godigi.

Saskana ar uzpémuma Menarini korporativajam
vértibam tre$ajam pusém savukart jaapnemas
konkureét godigi un saskana ar piemérojamajiem
konkurences ierobezo$anas novérsanas tiesibu
aktiem un atturéties no jebkadas konkurenci

ierobezojosas prakses —
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pasam vai kopa ar citiem uznémumiem vai

privatpersonam.

Starptautiska tirdznieciba

Tresajam pusém jaievéro visu starptautiskas
tirdzniecibas likumu un noteikumu prasibas, ari
tas, kas reglamenté importu un eksportu vai ir

saistitas ar tirdzniecibas sankcijam vai embargo.

Gramatvediba un registri

Saskana ar starptautiskajiem gramatvedibas
principiem no tre$ajam pusém tiek pieprasits
uzturét precizus gramatvedibas dokumentus
un registrus, ka ari godpratigi parvaldit

nodoklu maksajumus un deklaracijas.

Uznémums Menarini no tre$ajam pusém
sagaida, ka tas bus godigi tirgus dalibnieki un

$aja aspekta stradas ar pienacigu centibu.

Konfidenciala informacija

Meés no tresajam pusém sagaidam, ka tas
uznémuma konfidencialo informaciju aizsargas
un izmantos tikai pareizi - saskana ar
konfidencialitates ligumiem un visiem
piemérojamajiem tiesibu aktiem un

noteikumiem.

M Visparigais treSo pusu ricibas kodekss
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Uznémeéjdarbibas étika

Datu aizsardziba

Tre$ajam pusém jaapnemas aizsargat personas
datus, kurus tas apstrada, sadarbojoties ar
uznémumu Menarini. TreSajam pusém vienmér
ipasi janodrosina datu apstrades likumiba, jaievies
pieméroti drosibas pasakumi un augsta limena
standarti datu aizsardzibai visos datu apstrades
dzives cikla posmos - no datu apkoposanas lidz to
iznicinasanai, jaaizsarga personas dati pret
nepareizu izmanto$anu un nesankcionétu pieeju,
ka ari savlaicigi japazino par datu nopladi.
Tre$ajam pusém ari caurskatami un lojali
jasadarbojas ar uznémumu Menarini, lai
nodrosinatu pilnigu atbilstibu datu aizsardzibas

likumu prasibam.

Intelektualais ipasums

Uzpémums Menarini ciena tre$o pusu tiesibas uz
intelektualo ipasumu.

Més no tresajam pusém sagaidam cienu pret
uznémuma Menarini un citu uznémumu
tiesibam uz intelektualo Ipagumu un visiem
piemérojamajiem tiesibu aktiem un

noteikumiem.
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Ethical vision,

Konfliktu zonas iegiitas mineralvielas

Meés no tre$ajam pusém sagaidam pienacigus
pasakumus un rapibu, noradot, ka uznémumam
Menarini piegadatie razojumi nesatur metalus, kas
iegiti no mineralvielam vai to atvasinajumiem,
kuru izcelsmes vieta ir konfliktu skartie regioni, no
kuriem tiesi vai netiesi tiek finansétas vai atbalstitas

brunotas grupas.
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Nodarbinatiba

Nodarbinatiba
Cilvektiesibas

Uzpémums Menarini ir appémies atbalstit un
cienit Apvienoto Naciju Organizacijas visparigaja
cilvéktiesibu deklaracija noteiktos principus,
izvairoties no lidzdalibas jebkada veida
launpratiga cilvéku izmanto$ana.

Meés savam treSajam pusém pieprasam ievérot

identisku apnemsanos attieciba uz cilvéktiesibam.

Darba tiesibas un absoluita neiecietiba
pret spidzinasanu un diskriminaciju

No savam tresajam pusém meés sagaidam, ka tas
saskana ar visiem piemérojamajiem tiesibu
aktiem atbalstis savu nodarbinato cienu un
godu, veselibas aizsardzibu, brivibu un
lidztiesibu.

Mums nav pienemama spidzinasana,
iebiedésana, piespie$ana vai aizspriedumi,
pamatojoties uz personas ipasibam, pieméram,
rases piederibu, adas krasu, dzimumu,
religisko parliecibu, tautibu, seksualo
orientaciju, vecumu, invaliditati, gratniecibu,
gimenes stavokli, veterana statusu vai kadu
citu aspektu, kas definéts piemérojamajos

tiesibu aktos un noteikumos.

Avi

Ethical vision,

Bérnu darbs, piespiedu darbs un
cilvektirdznieciba

No savam tre$ajam pusém més sagaidam, ka tas
neiesaistisies cilvéktirdzniecibas vai masdienu
verdzibas, ari piespiedu, nebriva, nelabpratiga vai

bérnu darba atbalstiSana.

Tresajam pusém nav atlauts izmantot bérnu
darbu un nodarbinat personalu, kas valsti vai
valstis, kuras tresa puse strada, nav sasniedzis

minimalo nodarbinasanas vecumu.

Darba laiks, algas un nematerialais atalgojums

Tre$ajam pusém darbalaiks, algas un virsstundu
darba samaksa janosaka saskana ar valstis, kuras
tas strada, piemeérojamajiem tiesibu aktiem un

noteikumiem.

Biedrosanas briviba

Més no tre$ajam pusém sagaidam cienu pret
vietéjos piemérojamajos tiesibu aktos un
noteikumos paredzétajam nodarbinato tiesibam
uz biedrosanas brivibu, pievieno$anos
arodbiedribam, izraudzities parstavjus,
pievienoties stradajo$o padomém un slégt

kopligumus.

@ Visparigais treSo pusu ricibas kodekss
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Kvalitate

Kvalitate

Izmainu kontrole

Més no tresajam pusém sagaidam, ka tas pirms
rakstiska apstiprinajuma sanemsanas nekada veida
nemainis uznémuma Menarini iepérkamo
razojumu specifikacijas, detalu dizainu, materialus,
razo$anas procesus, razotnes vietu vai registracijas

statusu.

Kvalitate un piegazu efektivitate

Tresajam pusém janodrosina savlaicigas piegades

atbilstosi misu prasibam.

Meés no savam tresajam pusém sagaidam
razojumu kvalitates raditaju uzraudzibu un
nepartrauktu uzlabosanos, vértéjot péc ieksejiem
defektiem, klientu reklamacijam un piegazu

defektiem.

Tresajam pusém jaspéj savlaicigi reagét uz

visam uzpémuma Menarini reklamacijam.
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Kvalitates sistéma un

prasibas attieciba uz

kvalitati

Tre$ajam pusém jabut izveidotai kvalitates
nodrosinasanas un razojumu registrésanas
sistémai, kas atbilst visiem to valstu
reguléjumiem, kuras preces tiek razotas un (vai)
izplatitas, un, kad tas ir piemérojams, ari

sanémeéjvalstis spéka esosajam reguléjumam.

Iepakojums un markéjums

Razojumam jabut precizi identificéjamam péc
informacijas, kas noradita uz markéjuma un
nodrosina precizu identificésanu un pilnigu

izsekojamibu.

Ethical vision,
in action

@ Visparigais treSo pusu ricibas kodekss



Veseliba, drosiba un vide

Veseliba, drosiba un vide

Nodarbinato aizsardziba

Uzpémums Menarini ir appémies gadat par
darbavietu drosibu, stiprinat nodarbinato veselibas
un drosibas profilakses un aizsardzibas kultaru,
vairot izpratni par riska faktoriem un atbalstit
atbildigu uzvedibu. Tas tiek darits, visus
nodarbinatos pastavigi informéjot, apmacot un
izglitojot.

Meés no tresajam pusém sagaidam piedaliSanos $is
apnemsanas Isteno$ana un garantéjam maksimalu
cienu pret personalu un to, ka tiek ievérotas visas
piemérojamas prasibas attieciba uz veselibas
aizsardzibu un drosibu.

Meés no tresajam pusém sagaidam informaciju,
komunikaciju un novértéjumu par iespéjamajam
bistamajam situacijam darbavietas, lai novérstu to
iemeslus un sasniegtu nepartrauktu darba vides

uzlabosanos.

Procesu droSums

Uznémums Menarini nodrosina resursus un
procediiras arkartas situaciju novérsanai,
nepartraukti uzraugot pasakumu efektivitati, ari
periodiski izsludinot macibu trauksmi.

Meés no tre$ajam pusém sagaidam iespéjamo
arkartas situaciju identificé$anu, vértésanu un
kontroli, lai novérstu vai vajinatu iespéjamo

ietekmi uz treSo pusu darbu.

Vides aizsardziba un atlaujas

Uzpémums Menarini reali apzinas dabiskas
vides aizsardzibas nozimibu un nodarbojas ar
ilgtspéjigu uznémeéjdarbibu, kas atbilst visu
piemérojamo starptautisko un vietéjo tiesibu
aktu un noteikumu prasibam.

Tapat jarikojas ari tre$ajam pusém, saglabajot
dabas resursus un ievérojot visas piemérojamas
vides aizsardzibas tiesibu aktu un noteikumu
prasibas. Saskana ar tam ir jasanem visi
uznéméjdarbibas nodrosinasanai nepieciesamie

apstiprindjumi, atlaujas un licences.

Kimiskas vielas, atkritumi un izmesi

Uzpémums Menarini parvalda visus ar savu
uznéméjdarbibu saistitos aspektus attieciba uz vidi,
lai ietekme uz to butu vajaka.

Tre$ajam pusém jasamazina izmes$u radisana,
veicinot resursu atkartotu izmanto$anu, efektivi
kontrolgjot izme$u nonaksanu adeni un atmosféra,
ka ari visus citus aspektus, kas var butiski ietekmét

vidi un cilvéku veselibu.

Tre$ajam pusém arl péc iespéjas vairak

jasamazina bistamo vielu izmanto$ana.

Ethical vision,

M Visparigais treSo pusu ricibas kodekss
in action



Zino$ana par kodeksa parkapumiem (trauksmes cel$ana)

Zinosana par kodeksa parkapumiem jeb

trauksmes celsana

ZinoSana

Uznémums Menarini aicina tresas puses zinot
(pat anonimi), nebaidoties no represijam, par
visiem pat tikai iespéjamajiem tiesibu aktu,

noteikumu un $aja kodeksa noteikto principu

prasibu parkapumiem.

Efektivas zinosanas veicina$anai ir izveidoti ipasi
trauksmes cel$anas kanali.

. Timeklvietne

. Kopéja pastkaste zinosanai par
parkapumiem: globalcompliance@menarini.com
. Zino$anai par datu nopladi un citam ar
personas datiem saistitajiem jautajumiem:

dpo@menarini.com

Visi zinojumi tiks godigi apstradati un atbilstosi
izskatiti un  izmekléti, ievérojot  stingru
konfidencialitati.  Atbilstosas  situacijas  tiks
piemérota disciplinéSana un korektivas darbibas,
lai novérstu visus iespéjamos politikas trakumus

un nakotné nepielautu tas parkapsanu.

Noteiktu §1 kodeksa parkapumu dé] uzpémumam
par tiem var bit japazino attiecigam valsts vai
uzraudzibas iestadém, kas nodrosinas talaku

izmekléSanu vai ierosinas parkapuma lietu.
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Meés no tre$ajam pusém sagaidam, ka tas savu
personalu informés, ka tas netiks paklauts

sankcijam, ja tas biis labticigi célis trauksmi.

Disciplingéjosas sankcijas

Uzpémums Menarini no treSajam pusém sagaida
étisku uzvedibu un $1 kodeksa prasibu ievéro$anu.
Visu piemérojamo tiesibu aktu un noteikumu vai §1
kodeksa prasibu parkapumu sekas b atbilstosas
liguma paredzétas ipasas sankcijas, kas var tikt
piemeérotas atbilstosi parkapuma nopietnibai un

saskana ar citiem Ipasajiem liguma punktiem.

Ethical vision,

E Visparigais treSo pusu ricibas kodekss
in action


https://menarinigroup.ethicspoint.com
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