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“Godajama Menarini grupas gimene!

Ka jits jau zindat, més esam stingri apnémusies ievérot
visaugstakos kvalitates standartus, un savu darbu veicam
saskana ar miisu pamatvertibam, kas ietver étiku un
parskatamibu.

Ikvienam no mums ir jaievero visi likumi un noteikumi, un
meés turpindsim rikoties labticigi un ievérojot visaugstakos
etikas standartus.

Sadi étikas standarti ir miisu grupas politikas pamata, un més
aprakstam kopéjos principus, atbilstosi kuriem sadarbojamies
ar saviem kolégiem, sadarbibas partneriem un piegadatajiem
un kalpojam miisu pacientiem un daudzajam kopienam, kuras
stradajam it visur pasaule.

Es sagaidu misu globala ricibas kodeksa pilnigu ieverosanu, lai
meés turpindatu biit par izveli, kurai uzticas visas ieinteresétas

puses, ar kuram mes sadarbojamies.”
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ETISKA
IZVELE

Merkis

Meérkauditorija

Kapéc més izvirzam principus un noteikumus, kam jabat
par musu ricibas vadmotivu Vadibas apnems$anas un
atbildiba

Likumu un noteikumu respektésana un ievérosana

01- ETISKA IZVELE

M GLOBALAIS RICIBAS KODEKSS

Menarini grupa ir pienémusi $o ricibas kodeksu (talak sauktu par “kodeksu”), lai veicinatu étisku ricibu, garantétu
visu likumu un noteikumu ievéro$anu un veicinatu zinosanu par neatbilsto$u un nelikumigu ricibu. Sis kodekss, ko
brivpratigi ievéro Menarini grupas uznémumi, nosaka pozitivus ricibas principus un noteikumus, konkréti aprakstot
saistibas pret darbiniekiem, pacientiem, sadarbibas partneriem un sabiedribu kopuma (t.i., pret ieinteresétajam
pusém).

Sis kodekss ir celvedis ikvienam no mums, lai més varétu darboties saskana ar vienotiem principiem.

Ja pastav kadas neatbilstibas starp $1 kodeksa versiju anglu valoda un tulkojumu jebkura cita valoda, par galveno

uzskatama versija anglu valoda.
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Sis kodekss tiesi attiecas uz visiem Menarini grupas uznémumiem, darbiniekiem, amatpersonam un direktoriem, ka Visiem Menarini vaditajiem jaapnemas pienemt lémumus saskana ar Menarini pamatvértibam, uznemoties
grup : p ] Jaapy pien : p :
Mérkauditorij a ari uz masu sadarbibas partneriem un visam citam personam, kam ir biznesa attiecibas ar Menarini grupu (kopa Vadibas atbildibu par savu ricibu. Ar savu pieméru vini nodrosinas, ka principi un ricibas noteikumi ir zinami, izprasti
b)

deveéti par “mérkauditoriju”). un respektéti no visu darbinieku puses, ka ari sniegs padomus, atbalstu un paskaidrojumu, kad vien tas tiks

apnemsanas un

atbildiba

v pre— Vadibai japaskaidro, ka pret ricibas kodeksa parkapumiem neizturésies ar iecietibu.

lagts vai biis uzskatams par nepiecieSamu.

Lai gan Menarini grupa ir noteikusi
Képéc mes pamata principus un noteikumus, més
izvirzam principus
un noteikumus,

I

Sis kodekss nosaka pozitivus ricibas

joprojam varam saskarties ar situacijam, principus un noteikumus, konkreéti

kuras ne vienmér ir skaidrs, ka tie$i butu aprakstot saistibas pret

jarikojas. Sados gadijumos liidzam skatit darbiniekiem, pacientiem,

kam ]ibl_lt par kodeksu un taja ietvertos principus. sadarbibas partneriem un sabiedribu — .
musu ricibas Uzskats par riko$anos uzpémuma OIEE _ | a y
- . _ e . I N aw e = - A -
vadmotivu interesés nekada gadijuma neattaisno [ =wm
. BT llinal
ricibu, kas varétu bat pretruna ar $o .
kodeksu.
Menarini ievéro visus spéka eso$os likumus un noteikumus valstis, kura uznémums darbojas, t. sk. likumus un
Vadiba ir tiesi atbildiga par §i kodeksa isteno$anas uzraudzibu un veiks visus nepiecie$amos pasakumus, lai Likumu un regulatoras prasibas attieciba uz visu masu produktu izpéti un attistibu, razo$anu, izplatiSanu, marketingu,
= $inaty ti ieveros i iecioai ini 5 . tirdzniecibu un reklamu. Tas attiecas ari uz jebkadiem lokaliem tirdzniecibas asociaciju kodeksiem. Gadijuma, ja
Vadlbas nodrosinatu ta ievéro$anu visos attiecigajos Menarini grupas uznémumos. notelkumu ) ) ) J

pastav pretrunas un/vai neatbilstibas starp $o kodeksu un piemérojamiem starptautiskajiem un vietéjiem likumiem

apnems$anas un respektésana un
atbildiba rikojumiem, darbibu un uzvedibu demonstreé $aja kodeksa noteikto étikas principu un noteikumu nozimigumu. ieverosana

Vadiba visos organizacijas limenos ir primari atbildiga par étiska rakstura probléemu pamani$anu un ar saviem un noteikumiem, japieméro tie nosacijumi, kas ir stingraki.
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02 - VIENADU DARBIBAS PRINCIPU IEVEROSANA

Menarini viennozimigi neatbalsta jebkada veida kukulo$anu (publisku vai privatu, aktivu vai pasivu),

piesavinasanos, krapsanu, zadzibas un/vai nepiepemamu prieksrocibu izmantosanu.

VIENADU DARBIBAS & _ | P
: . " 4 Kukulosanas
Tapéc mérkauditorijai jaatturas no jebkadu vértibu (piem., davanu, nepamatotu ar celosanu saistitu labumu,

Turpinajums
nakamaja

PRINCIPU - o
} J neplelausana
L ) . . v . v . . v . - -V -y . v - . -
y biznesa vienosanos u. c.) tieSas vai netiesas piedavasanas, solisanas vai nodosanas, kas varétu ietekmét ar i
apa

IEVEROSANA

uznémeéjdarbibu saistitu [émumu pienemsanu vai radit negodigas konkurences prieksrocibas, t. sk. eso$o noligumu ;

saglabasanas procesa vai jaunas sadarbibas izveideé.

d
i
A
’
'8
Kukulosanas nepielausana
Saskaroties ar
Sadarbiba ar veselibas aprapes specialistiem (VAS) problematisku situaciju,
Ppavaicajiet sev:
Reklamas aktivitates un zinatniska apmaina Vai $ada riciba ir atlauta saskana
ar piemérojamiem likumiem un
- b % - : noteikumiem?
Davanas, viesmiliba un ar to saistitie izdevumi ’
Vai $ada riciba ir atbilstosa §i i
% . kodeksa “burtam un garam” un !
Intere$u konflikts o . o '
citam uznémuma politikam un A
procedaram? :
Pakalpojumu sniedzéju izvéle un apmaksa Vai es justos rti, ja mana riciba i
tiktu izpausta plassazinas i
Konkurence un godigi darijumi lidzekliem? |
i
' ]
l,.i'
il

Starptautiskas tirdzniecibas aktivitates

Vides aizsardziba
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Menarini stingri iestajas pret jebkada veida
kukulo$anu. Ari no visas mérkauditorijas
tiek sagaidita $1 principa ievérosana un
jebkadu situaciju, kas varétu neatbilstosa

veida ietekmét ar uznéméjdarbibu saistitus

léemumus vai radit negodigas prieksrocibas I

uznémeéjdarbiba, absolata noraidisana.

Personam, kuras ir saskarusas ar tresajam personam, kas piedava kukuli, ir jaievéro $is kodekss un (kopa ar
uzpémumu) valstu, kuras més stradajam, likumi un noteikumi. Lai nodros$inatu, ka Menarini saglaba attiecibas tikai
ar tam personam, kar ievéro musu étikas standartus, ir jaievéro piesardziba un pienaciga riipiba, izvéloties tresas
personas.

Tas pats attiecas uz sadarbibu ar veselibas apriipes specialistiem. Svarigi atceréties, ka daudzos gadijumos
pretkukulo$naas un pretkorupcijas likumu izpratné tie var but ari kvalificétas valdibas/ valsts iestazu amatpersonas.

laws. (Skatit sadalu “Sadarbiba ar veselibas apriipes specialistiem”)

GLOBALAIS RICIBAS KODEKSS

Jebkada $ada prakse Menarini un uznémuma darbiniekiem un sadarbibas partneriem ir jauzskata par nepienemamu.
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Sadarbiba ar
veselibas aprupes
specialistiem
(VAS)

GLOBALAIS RICIBAS KODEKSS

Menarini pilniba ievéro visus piemérojamos noteikumus attieciba uz sadarbibu ar
VAS.

Lai nodrosinatu to, ka netiek ietekméti VAS neatkarigie mediciniskie spriedumi,
jebkada sadarbiba ar VAS, kas ir ierédni vai valsts iestazu vai agenttiru, vai jebkadu
organizaciju (publiska vai privata sektora) darbinieki, tiks rapigi vértéta (skatit
sadalu “Kukulosanas nepielausana’).

Ja jums ir nepiecieS$ami VAS pakalpojumi saistiba ar misu veiktu izpéti vai
zinatniskas informacijas apmainu, sadarbojoties ar pétnieku, konsultantu vai
lektoru, tie tiek sniegti tikai un vienigi legitima un atbilsto$a uznéméjdarbibas
meérka sasniegSanai. Turklat $adas sadarbibas nosacijumiem jabit atbilstosiem gan
iek$gjiem principiem un noteikumiem, gan visiem piemérojamiem tiesibu aktiem.
Faktiski sadarbiba ar VAS jaisteno vai nu saskana ar globalajiem likumiem un
attiecigajiem nozares ricibas standartiem (pieméram, Zalu razotaju un asociaciju
starptautiskas federacijas (International Federation of Pharmaceutical
Manufacturers & Associations) - IFPMA standartiem), vai regionalajiem/ vietéjiem
ricibas standartiem (pieméram, Eiropas Farmaceitiskas industrijas un asociaciju
federacijas (European Federation of Pharmaceutical Industries & Associations) -
EFPIA standartiem).

Sim noliikam uznémuma Menarini ir izstradatas ipasas iekséjas vadlinijas par
sadarbibu ar veselibas apriipes sistémam un par zaJu marketinga un reklamas
aktivitatém Ftikas un integritates politikas , ietvaros, ka ari uznémuma limeni
pienemta Globalo datu aizsardzibas noteikumu modela un piemeérojamas

pretmonopola noteikumu ievéro$anas programmas ietvaros.

)

Veselibas aprupes specialisti ir
jebkuri medicinas,
zobarstniecibas, farmacijas vai
maszinibu specialisti, ka ari
jebkuras citas personas, kas,
pildot savus profesionalos
pienakumus, var parakstit,
iegadaties, piegadat, ieteikt vai
ievadit zales.



https://sites.google.com/menarini.com/business-ethics-and-compliance/ethics-integrity-policies
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Reklamas
aktivitates un
zinatniska
apmaina
Davanas,

viesmiliba un ar to
saistitie izdevumi
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Apzinoties savu produktu kvalitati un droSumu, Menarini apnemas istenot

IIIIII
:l|:I|

informativos un reklamas pasakumus, ievérojot vienotus principus un godigumu, ar
merki garantét un stiprinat savu godiga uznémuma publisko télu.

Reklamas mérkis ir Jaut VAS veidot savu viedokli par masu produktu terapeitisko

veértibu, lai nodros$inatu to efektivu lietosanu un uzlabotu pacientu apriipi. Reklamas
aktivitates var ietvert ari mediciniskas izpétes sasniegumus vai medicinisko zinasanu 9
vai prakses uzlabosanu, masu produktu un pakalpojumu reklamu un sekojoso ﬂ
svarigo atsauksmju apkoposanu.
Reklamas materiali un aktivitates, t. sk. jebkadi materiali vai aktivitates, ko proaktivi
isteno uznémums vai ta darbinieki un kas ietver apgalvojumus vai jebkadu citu :

%

informaciju par misu produktiem, visa pasaulé ir stingri reguléti: mums ir jaievéro
visi piemeérojamie starptautiskie un vietéjie noteikumi. A
Turklat visiem reklamas materialiem un pasakumiem jabat arkartigi preciziem, lai ’

novérstu jebkadas neskaidribas, un jaatbilst augstiem étikas, mediciniskajiem un |

)
"

zinatniskajiem standartiem.

)

T

Principa, ja vien to neaizliedz spéka esosie likumi un noteikumi vai attiecigie nozares kodeksi, ierastu davanu piedavasana vai
vienkarsu malti$u nodrosinasana, vai citi labumi saistiba ar darba diskusijam ir atlauti. Sadi pasaikumi var aprobeZoties ar tadiem,
kad $adas laipnibas izradiSanu nevar uztvert ka centienus piekukulot sanéméju (skatit sadalu “Kukulosanas nepielausana”).
Turklat tiem jaatbilst noteikumiem un uznémeéjdarbibas laipnibas standartiem, ko pielauj vietéja prakse un likumi (skatit sadalu

“Sadarbiba ar veselibas apriipes specialistiem”).
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Interesu
konflikts

Interesu konflikts ir situacija, kas rodas, ka personiskas intereses ir konflikta vai varétu uzskatit par esosam konflikta,
pa ja tikai iespéjami, ar Menarini interesém.

Ir kategoriski aizliegts sakt vai veicinat jebkuras $adas darbibas (kas ir reals vai iespé&jams interesu konflikts) vai
jebkadas citas aktivitates, kas varétu ietekmét jusu profesionalos spriedumus un/vai apgritinat jisu spéju neatkarigi
pienemt lémumus uznémuma labakajas interesés. Tas pats attiecas uz visam paréjam saistitajam darbibam, kas varétu
neatbilst §1 kodeksa principiem un nosacjjumiem.

Jau tikai aizdomas par interesu konfliktu var apdraudét uzticésanos Menarini un smagi iedragat masu reputaciju.

Tapéc més esam pilniba gatavi atklat jebkadu $adu situaciju un istenot pasakumus to novér$anai vai mazinasanai.

“Interesu konflikta” piemeérs: stradasana divas darbavietas

Scenarijs
Personala nodala (PN) sanem informaciju, ka darbinieks nepilnu darba laiku strada ari cita farmacijas
firma. Reagéjot uz $o apgalvojumu, tiek sakta parbaude.

Iznakums

Darbinieka intervijas laika ar PN tiek ieguts apstiprinajums, ka darbinieks nav atstajis iepriekséjo darbavietu, pirms
saka stradat Menarini. Apzinoties, ka §ada dubulta nodarbinatiba ir interesu konflikts, ka rezultata butiski tiek
apdraudéta abu uznémumu konfidencialitate, ligums ar Menarini tiek nekavéjoties partraukts.

Maciba
Jasaprot, ka nodarbinatiba arpus uznémuma netiek atbalstita, jo ta neparprotami ietekmé darba pienakumus
un ir pretruna ar uznémuma biznesa interesém.
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Pakalpojumu
sniedzéju
izvele un
apmaksa

GLOBALAIS RICIBAS KODEKSS

Istenojot savu darbibu, Menarini pérk preces un pakalpojumus, nemot véra to kvalitati, droSumu un vértibu, ka

arl cenu, ko piedava uzticami piegadataji.

Piegadatajiem jarespekté muisu apnemsanas
ievérot starptautiskos un vietéjos likumus
un noteikumus. Piegadataju izvéle ir balstita
uz godiguma un parskatamibas principiem,
pilniba izvairoties no jebkada, pat
iespéjama, interesu konflikta, kas varétu
ietekmét masu lémumus par precu un
pakalpojumu iegadi.

Mums jauzrauga attiecibas ar piegadatajiem
un japarliecinas par sadarbibas regularitati
(skatit Menarini globalo treso personu ricibas
kodeksuy).

Més neakceptésim nekadu nelikumigu
ricibu, tadu ka korupciju, negodigu
konkurenci, vides aizsardzibas noteikumu
parkapumus vai darba apstaklus, kas

nerespekté cilvéktiesibas.
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Konkurence un
godigi darijumi

GLOBALAIS RICIBAS KODEKSS

Konkurence un godigi darfjumi Menarini nozimé vairak neka tikai likumigas prasibas: tas ir visparpienemtas
korporativas vértibas. Més esam apnémusies veicinat atvértu un konkuréjosu tirgu, stradajot pie misu produktu
spéka un vértibas.

Socialas atbildibas ietvaros Menarini grupa ir ieviesusi ipasas politikas un programmas, lai nodrosinatu nekroplotu
konkurenci un godigus darfjumus visas uznémeéjdarbibas attiecibas. Kop$ 2006. gada ir ieviesta visaptverosa
apmacibu, kontroles un korporativo politiku sistéma, kas tiek pastavigi atjauninata, lai uznémeéjdarbibas darijumos

mazinatu konkurences parkapumu risku.



https://sites.google.com/menarini.com/business-ethics-and-compliance/code-of-conduct?authuser=0
https://sites.google.com/menarini.com/business-ethics-and-compliance/code-of-conduct?authuser=0
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Starptautiskas
tirdzniecibas
aktivitates

Vides
aizsardziba
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Uzpémums Menarini ir apnémies ievérot visus starptautiskas tirdzniecibas likumus un noteikumus, ari tos, kas regulé
importu un eksportu vai ir saistiti ar tirdzniecibas sankcijam un embargo.

Visam personalam japarzina ierobezojumi, kas piemérojami jebkadam Menarini varda veiktam aktivitatém.
Ierobezojumi vai aizliegumi var bat atkarigi no precu veida, izcelsmes vai galamérka valsts, finan$u darfjumu valatas

vai pat dalas no $ada darfjuma identitates.

Menarini patiesi apzinas to, cik svarigi ir

aizsargat dabisku vidi, un tapéc plano savas

aktivitates, mekléjot atbilstosu lidzsvaru starp

ekonomiskajam iniciativam un $odienas

svarigajam vides aizsardzibas vajadzibam. Més -
nodarbojamies ar uznémeéjdarbibu ilgtspéjiga

veida, lai péc iespéjas mazinatu ietekmi uz

vidi.

Tas atspogulojas masu apnémiba visos masu

centros pasaulé ieviest tadus vides standartus,

kas garanté visu piemérojamo starptautisko un
vietéjo tiesibu aktu ievérosanu, vienlaikus
nodros$inot, ka masu

centieni samazinat musu radito ietekmi ir

maksimali efektivi.
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2. nodala - realas parbaudes 4

Vai es varu pienem ieligumu uz piegadataja pasakumu?
Atkariba no piemérojamiem vietéjiem likumiem un nozares
kodeksiem, $ada ieliguma akcepté$ana nav aizliegta, ja
pasakums ir pamatots un sporadisks. Pirms akceptésanas jums
jakonsultéjas ar vaditaju, jo pasakumu var uzskatit par tadu, kas
nakotné ietekme jisu spéju objektivi pienemt léemumus.

Ka man jarikojas, ja man japienem lémums, kas varétu radit
interesu konfliktu?

Nekavéjoties parrunajiet situaciju ar savu vaditaju. Parasti
varétu but pietiekami ar iespéjama konflikta noradisanu un
dokumentésanu. Jus abi varat parrunat $o jautajumu ari ar
musu Atbilstibas vai Juridisko nodalu, lai rastu atbilstosu
risindjumu.

Ka tirdzniecibas parstavis es veélétos mana teritorija
stradajosajiem VAS izsniegt plansetdatorus ar prezentaciju
par misu produktiem. Vai tas ir iespéjams?

Né. Atlauti ir tikai izglitojosi priek§meti un prieksmeti, kas péc
to nominalas vértibas ir mediciniski nozimigi, ko atlauj spéka
esosie vietgjie likumi un uznémuma politika. Visas davanas
ieprieks jaapstiprina uznémuma attiecigajam(-iem)
darbiniekam(-iem). Ja jums ir kadas $aubas par atlautajam
davanam, konsultéjieties miusu Atbilstibas nodala.

GLOBALAIS RICIBAS KODEKSS
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Cilvekresursi

Nulle iecietibas pret uzmaksanos un diskriminaciju
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Cilvekresursi
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Cilvékresursi ir visspécigakais elements, ja domajam par miisu uznémuma attistibu. Personala vadiba ir balstita misu
cilvéku respektésana un vinu unikalitates atziSana.

Vinu augsta profesionalitate un uzticiba Menarini ir svarigi faktori, tiecoties uz uznémuma mérkiem.

Si iemesla dél més veicinam izaugsmi un profesionilo attistibu, kas ir vérsta uz zinasanu un iemanu kopuma
palielinasanu, ievérojot spéka eso$os tiesibu aktus par personas brivibam, it ipasi attieciba uz masu darbinieku étisko
un fizisko integritati. Misu kodeksa noteikto vértibu ievérosana ir butiski svariga attieciba uz misu darbinieku
atalgojumu, iniciativam un karjeras izaugsmi.

Menarini godigi un ar cienu izturas pret visiem darba pieteikumiem, vienlaikus veicinot standarta paraugpraksi;

uznémums nosoda jebkadas ieteik$anas un protekcijas formas.
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Q

Runajot par diskriminaciju vai uzmaksanos, més pieprasam, Menarini nodrosina godigu un vienlidzigu attieksmi pret visiem darbiniekiem, veicinot pozitivu darba vidi un

Nulle iecietibas lai visi masu cilvéki ievérotu miasu “nulles iecietibas” Godiga attieksme ievérojot visus nodarbinatibas likumus un noteikumus. Més daram visu iespéjamo, lai nodro$inatu no nepieklajibas

principu. Uznémums Menarini ir apnémibas pilns radit no un nehumanas ricibas, t. sk. no seksualas uzmaksanas, seksualas varmacibas, miesassodiem, garigas vai fiziskas

pret uzmaksanos
un diskriminaciju

diskriminacijas brivu darbavietu. Més nepienemsim nekadus piespiesanas vai verbalas vardarbibas, brivu darbavietu.
aizspriedumus, kas balstiti uz personiskam iezimém,
pieméram, rasi, adas krasu, dzimumu, religiju, nacionalo

izcelsmi, seksualo orientaciju, vecumu, invaliditati,

Menarini apzinas visu uznémuma darbinieku un to

gritniecibu, gimenes vai veterana stavokli, vai jebkadiem

citiem aspektiem, ko nosaka spéka esosie likumi. Tas pats Veseliba un cilvéku, kuri ienak masu birojos, ka ari to cilvelw, kuri

ir iesaistiti uznémuma aktivitatés, veselibas un

drosiba

attiecas uz uzmaksanos, iebiedé$anu vai piespiesanu.
o . . - . drosibas nozimigumu. Misu appemsanas ir piemérot
Personalvadiba, ieskaitot pienemsanu darba, novértésanu,

- e . . ¢ vienadus veselibas un drosibas standartus visos misu
parcel$anu uz citu amatu, karjeras progresésanu,
o ) . o o ) centros visa pasaulé, uzlabojot darba vidi un raugoties,
kompensacijas vai atlaisanu, jaisteno bez jebkada veida

s S . L . lai més ievérotu visus spéka esosos tiesibu aktus, ari
diskriminacijas. Darbiniekiem un direktoriem jasagaida, ka

. P n _.- . . attieciba uz komandéjumiem un sanaksmém. Misu
vinus vértés péc vinu prasmém, spéjam un snieguma, nevis

o o meérkis ir maksimali samazinat vai novérst
péc vinu personiskajam ipasibam.
negadijumus, kuros iesaistiti misu darbinieki, tresas

personas un musu kopiena. Tapéc més aktivi veicinam

Uzpémums Menarini ir apnémibas pilns izveidot no diskriminacijas brivu darbavietu. Més negadijumu noveérsanas kultaru un riska apzinasanos
nepienemsim nekadus aizspriedumus, kas balstiti uz personiskam iezimém, pieméram, rasi, adas darbinieku vida, sniedzot konkrétu informaciju un
krasu, dzimumu, religiju, nacionalo izcelsmi, seksualo orientaciju, vecumu, invaliditati, gratniecibu, nodrosinot mérktiecigas macibu programmas. Ikviens
gimenes vai veterana stavokli, vai jebkadiem citiem aspektiem. Tas pats attiecas uz uzmaksanos, J ir atbildigs par drogas darba vides saglabasanu,

iebiedésanu vai piespiesanu. ieskaitot savlaicigu komunikaciju par visiem
negadijumiem un/vai gandriz notikusiem

negadijumiem.
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Meés uznémuma Menarini loti nopietni uztveram visu
Darbinieku cilvéku, t. sk. musu darbinieku, lidzstradnieku un

p rivatums sadarb‘ibas pa-rtneru, pe-r‘sonas diltu _aizsardz.ib‘u. Saskana ar
datu aizsardzibas reguléjumu, ka arl Menarini grupas
globalo datu aizsardzibas parvaldibas modeli, datu
apstrade ir strikti konfidenciala. Informacija tiek apkopota
saskana ar datu minimizésanas principiem, un tas apstrade
notiek tikai tada noluka, kas saistits ar darba attiecibam.

To veic tikai pilnvarotas personas un tikai tad, ja tas ir

nepiecie$ams. Dati tiek drosi uzglabati, cik ilgi tas ir
nepieciesams, atbilstosi to apkoposanas mérkim, un péc
tam tos atbilstosi dzés. Darbinieki, lidzstradnieki un
sadarbibas partneri jebkura bridi var sazinaties ar

kompetento datu aizsardzibas specialistu, lai izmantotu

savas privatuma likumos noteiktas tiesibas un/vai zinotu

par savu personas datu neatbilsto$u izmantosanu.

Uzpémums Menarini ir apnémies aizstavét un respektét Apvienoto Naciju Organizacijas Universalaja

Cilvektiesibas cilvektiesibu deklaracija noteiktos principus, izvairoties no lidzdalibas jebkada launpratiga izmantosana. Daudzveidiba ir bitiska dala no masu apnemsanas veidot tadu kulttru, kura tiek respektéta katra darbinieka
Més cen$amies veicinat muisu darbinieku godu, veselibu, brivibu un vienlidzibu, ievérojot visus spéka esosos Ieklausanas unikalitate un vértigais ieguldijums.
tiesibu aktus un ari aizliedzot jebkada veida diskriminaciju, bérnu izmanto$anu vai piespiedu darbu. klll,tl—l ra Misu darba vidé jebkada daudzveidiba - nacionalitates, kulturalas piederibas, etniskas izcelsmes, religiskas
Meés pieprasam, lai misu sadarbibas partneri ievérotu tadus pasus cilvektiesibu un darbinieku tiesibu piederibas vai profesionalas pieredzes zina - tiek uzskatita par pievienoto vértibu. Més censamies ieklaut $adas

principus. atskiribas, apzinoties to nozimigumu misu panakumu konteksta.
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3. nodala - realas parbaudes v

Lai aizsargatu uznémuma télu un reputaciju, darbiniekiem tiek lagts atbildigi izmantot socialos medijus — gan

Atb lldiga profesionali, gan privati. Zinu publicésana vai komentésana tie§saisté var ietekmét Menarini télu.

komunika Cl] a, Informaciju par miasu uznémuma produktiem Menarini varda socialajos tiklos drikst pazinot tikai pilnvarotas Es redzéju, ka mana nodala ir vakanta amata pozicija. Es

. t . t personas. zinu, ka manu brali interesé darbs Menarini. Vai es varu
12mantojo ieteikt vinu savam vaditajam vai personalvadibas nodalai?

Menarini atbalsta kvalificétu kandidatu ieteik$anu, neatkarigi no
vinu saiknes ar padreizéjiem darbiniekiem. Neskatoties uz to,
uznémums nenoligst darbiniekus vai neveic darbinieku atlasi,
pamatojoties uz jebkada veida ieteikumiem vai protekciju.

socialos tiklus

Es neoficiali dzirdéju, ka par vienu miisu piegadataju notiek

i izmeklésana par bernu darbaspéka izmantosanu. Vai man ir
I : . . 1 jaignoreé §is baumas?
] _ . Né. Menarini aizsarga cilvéktiesibas un neakcepté nekadu
1 New in Inbo 1_: L. il L = ricibu, kas nav atbilstosa spéka esosajiem tiesibu aktiem un
i e R visparpienemtajiem nodarbinatibas standartiem. Jums ir

nekavéjoties jaruna un jadara zinama $1 informacija jasu
vaditdjam. Menarini izpétis $o jautdjumu un nepiecieSamibas
gadijuma veiks atbilstosus pasakumus.

Kolégis viena no maniem socialo tiklu profiliem aicinaja
mani dalities ar zinu par produktu, ko tirga piedava

P s ot - R uznémums. Vai tas ir atlauts?
5 in\::'ﬂisif?’ﬂ ; o iy w | 250 Sada situacija prasa ievérojamu piesardzibu. Vienmér paturiet
' " : prata, ka oficialus pazinojumus Menarini varda socialajos tiklos
var publicét tikai attiecigi pilnvaroti darbinieki, un tas attiecas
ari uz zinam par jebkuru no uznémuma produktiem. .




FOKUSESANAS
UZ MUSU
PACIENTIEM

Izpétes un attistibas aktivitasu integritate
Datu izpausana

Misu produktu kvalitate

Pacientu drosiba

DroSuma uzraudziba un zinos$ana

Datu privatums
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Integritate
izpétes un
attistibas

aktivitates

|m GLOBALAIS RICIBAS KODEKSS

Més esam apnémusies panakt zinatnisku izcilibu izpété un attistiba, kas lauj mums piedavat novatoriskus augstas
kvalitates produktus, kuri var apmierinat misu pacientu terapeitiskas vajadzibas.

Meés veicam $os pasakums vienoti un ievérojot étikas standartus, ka ari nodrosinot, ka visa prekliniska un kliniska
attistiba notiek, ievérojot visaugstakos medicinas un zinatnes standartus, ka ari saskana ar visiem piemérojamiem

tiesibu aktiem un labas prakses vadlinijam.
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Datu
izpausana

Maiusu
produktu
kvalitate

Kad tas ir at]auts, més esam apnémusies pacientiem/ medicinas/ zinatnes nozares parstavjiem un plassazinas
lidzekliem darit zinamu informaciju par kliniskajiem pétijumiem un to datus.

Més to daram, respektéjot pacientu privatumu, ka ari ievérojot visas attiecigas regulatoras sistémas.

Més izstradajam, razojam un kontroléjam musu produktus saskana ar visaugstakajiem kvalitates standartiem un

ievérojot visas likumigas un regulatoras prasibas un starptautiski atzitos labas prakses principus.
Ar $adu mérki més esam izveidojusi unikalu kvalitates sistému, ko atbalsta un realizé Menarini personals ar
visaugstaka limena profesionalajam prasmém un ko uznémums nepartraukti reklame.

So kvalitates sistému regulari audité un sertificé attieciga veselibas nozares kompetenta iestade.

04 - FOKUSESANAS UZ MUSU PACIENTIEM

Pacientu drosiba

Drosuma
uzraudziba un
zinosana

Misu biznesa aktivitates dikté fokusésanas uz
pacientiem. Més piedavajam tirga zales, lai
aizsargatu un uzlabotu vinu fizisko integritati un
veselibu. Lai maksimali labi istenotu un ievérotu
uznémuma étiska rakstura saistibas pret pacientiem,
meés pieliekam maksimalas piles, lai izveidotu
viniem optimalus zinatniskos, terapeitiski-
mediciniskos un diagnostikas risindjumus. Tas
attiecas ari uz darbu, lai ievérotu vai parsniegtu
visstingrakas prasibas attieciba uz produktiem, kas
misu uzpémumam jaievéro, lai nodrosinatu, ka
nekada gadijuma netiek apdraudéta pacientu
drosiba. Lidz ar to més esam apnémusies aizsargat
arl misu produktus un zimolus pret viltojumiem,
iejauksanos, zadzibam vai jebkadu nelikumigu

izmantoS$anu.

Missu biznesa aktivitates un
léemumus dikté misu
fokusésanas uz pacientiem.
Més izstradajam un
piedavajam tirga zales, lai
aizsargatu un uzlabotu vinu
tizisko integritati un
veselibu. Nekada gadijuma

nedrikst apdraudét vinu

drosibu.

Menarini uzrauga, izvérté un parvalda visus droSuma datus gan par registrétam zalém, gan pétamajam zalém, ko

lieto kliniskajos pétijumos. Tapéc darbiniekiem nekavéjoties jazino par jebkadam nevélamajam blakusparadibam

vai par jebkadam problémam, kas varétu rasties péc zalu vai produkta, ko tirgt piedava Menarini grupas

uznémums, lietosanas.

Nevélamas blakusparadibas ietver jebkadas nelabvéligas un neparedzétas atrades, pieméram, jebkadus

laboratorisko vértibu novirzes, simptomus vai slimibu, kas laika zina ir saistita ar zalu lietosanu, pat ja tam nav

saistibas ar pasam zaléem ka tadam.

Par nevélamajam blakusparadibam var zinot, ievérojot procediiru, kas aprakstita katra Menarini grupas

uznémumu timekla vietné.
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Mums ipasi svarigas ir visu pacientu, tostarp to, kuri piedalas Menarini grupas sponsorétos kliniskajos pétijjumos 4. nodala - realas parbaudes 4

Datu priva'ltums jebkur pasaulé, privatuma tiesibas, pamata brivibas un ciena.
Menarini appemas gadat par visu pacienta datu aizsardzibu un ievérot datu aizsardzibas prasibas, ko nosaka visi spéka

esosie likumi, lai novérstu datu zudumu un neatlautu vai nelikumigu piekluvi datiem vai $adu datu neatlautu vai ey .. . .
Es stradaju pie razoS$anas linijas. Kas man jadara, ja es

nelikumigu izmanto$anu. Turklat uznémums izmanto daudzus tehnologiskas drosibas risinajumus un procediras, kas pamanu, ka dazi galaprodukti, kas tiek izlaisti, neatbilst
paredzétas visu personas datu aizsardzibai. Sadi dati tiek apkopoti, apstradati un izpausti saskana ar visstingrakajiem Menarini kvalitates standartiem?

datu aizsardzibas standartiem un pilniba ievérojot viniem sniegto informativo pazinojumu nosacijumus. Pacienti Menarini razo augstas kvalitates produktus. Ja jas pamanat
musu standartiem neatbilstosus produktus, rikojieties
saskana ar procediiru, kas noteikta piemérojama
dokumentacija un, ja nepieciesams, informéjiet savu
vaditaju un ekspertus no kvalitates kontroles nodalam.

jebkura bridi var sazinaties ar kompetento datu aizsardzibas specialistu, lai izmantotu savas privatuma likumos

noteiktas tiesibas un/vai zinotu par savu personas datu neatbilsto$u izmanto$anu.

Vakarinu pasakuma laika Menarini darbinieks uzzina, ka
draugs ir lietojis Menarini produktu un vinam ir bijusas
galvassapes. Vai man par to ir jazino?

Ja. Neatkarigi no ta, ka §ada informacija ir iegita, par
iespéjamas Menarini produkta blakusparadibas smagumu
jazino 24 stundu laika.

Es sadarbojos ar pacientu grupu noteiktos projektos un
dazkart ar mani tiek kopigoti pacientu personas dati. Ka
man jarikojas?

Jasu pienakums ir nodrosinat, lai ar konkréto projektu saistitie
personas dati butu atbilstosi aizsargati.




VIENOTI PRINCIPI
ATTIECIBA UZ
RIKOSANOS AR
INFORMACIJU UN
AKTIVU AIZSARDZIBU

Gramatas, ieraksti un finansu parskati
Intelektualais ipasums
Konfidenciala informacija

Korporativo aktivu aizsardziba
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Gramatas,
ieraksti un
finansu parskati

Intelektualai
s ipaSums

Misu kontu, finansu pazinojumu, parskatu un citas komunikacijas, ko pieprasa tiesibu akti un kas ir adreséti
ieinteresétajam pusém vai sabiedribai, patiesigums, godigums un parskatamiba ir fundamentalas Menarini grupas
veértibas. Visiem darfjumiem, kuriem ir ekonomiska vai finansiala ietekme, ir jabut atbilstosi iegramatotiem.
Ikvienam ierakstam jabiut papildinatam ar atbilstosu dokumentaciju, lai pieraditu noradito darijumu un identificétu,
kas atlava, veica, iegramatoja un parbaudija konkréto aktivitati. Turklat ar uznéméjdarbibu saistitiem ierakstiem
jaietver gramatvedibas un finan$u dati, laika uzskaite un algas uzskaite, zinojumi par izdevumiem, ieraksti par

klientu un pardevéju, ieraksti par raZzo$anu un cita uznémumam svariga informacija.

Uznémuma Menarini més veicinam inovacijas farmacijas un diagnostikas nozaré, veicot pétijumus un

attistot augstaka limena produktus, un intelektuala ipaguma parliecinosa aizsardziba ir atsléga cela uz § wilamas
lapa

meérka sasnieg$anu.

%

Intelektualais ipasums sniedz uznémumam konkurences prieksrocibas.

Mes veicinam inovacijas farmacijas un diagnostikas nozaré, veicot
pétijumus un attistot augstaka limena produktus, un intelektuala
ipasuma parliecinos$a aizsardziba ir atsléga cela uz §1 mérka

sasniegSanu.
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Konfidenciala
informacija

Korporativo
aktivu
aizsardziba
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Tas attiecas uz jebkadiem patentiem, pre¢zimém, autortiesibam, komercnoslépumiem (piem., zinatnisko, tehnisko
un komercialo zinatibu), ka ari uz uznémeéjdarbibas stratégijam, t. sk. attieciba uz produktu izlaidi. Més apdrosinam
musu intelektualo ipasumu pret zaudéjumiem, zadzibam vai citadu launpratigu izmantosanu un respektéjam treo

personu intelektuala ipasuma tiesibas.

Sava darba procesa més varam radit vai uzzinat
konfidencialu informaciju par misu
uznémumiem vai biznesa partneriem, vai par
jebkadam tresajam personam. Lai aizsargatu
uznémuma intereses, més nekopigojam $o
informaciju ar personam Menarini ieksiené vai
arpus uznémuma, kuram nav legitimas ar

uznémeéjdarbibu saistitas nepieciesamibas to zinat

vai ari pirms konfidencialitates ligumu

noslégsanas.

Uznémuma Menarini no mums visiem tiek sagaidits, ka més aizsargasim uznémuma vértibas un nodrosinasim to
efektivu izmanto$anu. Veértibas ietver gan fiziskus priek$§metus, gan informaciju, kas ir saistita ar masu
uznéméjdarbibu, pieméram, intelektualo ipasumu, darba dokumentus un elektroniskos datus. Tas vienmér
jaizmanto legitimiem ar uznéméjdarbibu saistitiem meérkiem, ka ari lai izvairitos no interesu konflikta. Zadzibas,
nertpiga attieksme un izsaimnieko$ana tiesi ietekmé musu efektivitati un var negativi ietekmét treso personu

uzticésanos mums.

05 - VIENOTI PRINCIPI ATTIECIBA UZ RIKOSANOS

AR INFORMACIJU UN AKTIVU AIZSARDZIBU

5. nodala - realas parbaudes v

Mans linijas vaditajs ir ladzis man iegramatot pardosanas
darijumu, kas ir sagaidams no konkréta klienta, lai gan
pagaidam mums vél nav oficials pasiitijums. Vai tas ir
pienemami?

Ne. Ierakstu un kontu viltosana vai faktu nepareiza
interpretésana ir uzskatama par krapniecibu. Turklat papildus
disciplinarsodam sadas ricibas rezultats var nozimét
administrativo vai kriminalsodu gan jums, gan Menarini.
Nekada gadijuma neveiciet nepatiesus vai maldino$us ierakstus
neviena no Menarini dokumentiem.

Es organizéju seminaru uznémumam Menarini un vélétos
nokopét rakstu no zinatniska zurnala, ko izplatit visiem
dalibniekiem. Vai man ir atlauts to darit?

Jums japatur prata, ka ir pienacigi janem véra treso personu
autortiesibas, lai tiktu ievéroti spéka esosie tiesibu akti. Ja Jums
ir kadas saubas par situaciju ar autortiesibam, konsultéjieties ar
savu vaditaju un/vai Juridisko nodalu.

Es celoju kopa ar kolégi no Menarini, un més parrunajam
notiekosa kliniska pétijuma konfidencialos rezultatus. Vai
tas ir pienemami?

Jums jabut arkartigi uzmanigam attieciba uz to, ka jus rikojaties
ar konfidencialu informaciju publiskas vietas, ka ari socialajos
tiklos un izmantojot neapstiprinatus sazinas rikus.

GLOBALAIS RICIBAS KODEKSS




ATBILDIBA PRET
SABIEDRIBU
UN KOPIENU

Politiskie ieguldijumi
Ziedojumi labdaribai un socialie projekti

Sadarbiba ar kompetentajam iestadém un agentiram
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Politiskie
ieguldijumi

Ziedojumi
labdaribai un
socialie projekti

Menarini strikti atturas no politisko partiju, politisko vai tirdzniecibas apvienibu kustibu, politisko komiteju un
organizaciju vai to parstavju vai kandidatu tieSas vai netiesas finansésanas. Uznémums nefinansé ari asociacijas un

nesponsoré pasakumus vai konferences, kuru mérkis ir politiska propaganda.

Menarini janodro$ina, ka jebkadi maksajumi vai ziedojumi labdaribas organizacijam, kopienam vai socialas

atbildibas projektiem tiek veikti saskana ar visiem piemérojamiem starptautiskajiem un vietéjiem tiesibu aktiem.
Ziedojumiem labdaribai un socialajiem projektiem ir jabut pilnigi parskatamiem. Sada veida aktivitates nekada
gadijuma nedrikst izmantot vai ari tas nevar but paredzétas tam, lai bitu izmantojamas, nekada veida korupcijai.
Ziedojumi un socialie projekti nedrikst but vérsti uz to, lai iegiitu neatbilstosas prieksrocibas, vienalga, no

konkrétam personam vai uznémumiem, kas tie$a vai netie$a veida ir saistiti ar sanémeéjiem.
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6. nodala - realas parbaudes v

. - ‘ rNIéS cenSamies stradat, Maisu izplatitajs saka, ka ziedojums noteiktai labdaribas
ievérojot visaugstako organizacijai var nodro$inat jaunu valsts pasatijuma ligumu.
Esmu dzirdeéjis, ka labdaribas organizacijas valdes loceklis
strada valsts agentiira, kas virza $o ligumu. Ka man jarikojas?
korektuma limeni miisu Neveiciet nekadus maksajumus un zinojiet par $o lietu savam
attiecibas ar visam vaditajam. Izplatitajs ierosina nomaskeét kukuli ka ziedojumu
labdaribas projektam, un noteiktu dalu no §i maksajuma varétu
izmantot pat tam, lai piekukulotu par liguma noslégsanu
Y iestadem un ag‘;entﬁrin;l atbildigas amatpersonas..

integritates un

kompetentajam

Kompetentas iestades iesniedza uznémumam pieprasijumu
v sniegt informaciju. Vai man ir jaiesniedz uznémuma
dokumenti informacijai?

Ja. Ar attiecigo funkciju izpildé iesaistito personu starpniecibu
Menarini pilniba sadarbojas ar kompetentajam iestadém,
sniedzot attiecigo informaciju saistiba ar likumigiem

pieprasijumiem. Lidzam nekavéjoties parsutit jebkadu - -
Menarini censas stradat, ievérojot visaugstako integritates un korektuma limeni misu attiecibas ar visam pieprasijumu attiecigo funkciju izpildé iesaistitajam personam
Sadarbiba ar kompetentajam iestidém un agentiram. (t. i., Korporativas konkurences un privatuma ievérosanas - -

o= Més vienmér nodrosinasim pilnigu sadarbibu saistiba ar likumigiem informacijas pieprasijumiem un klatienes nodalai, IekSéjai audita un atbilstibas nodalai,
kompetenta] am Personalvadibas nodalai).

. e parbaudém. Jebkada riciba, kas vérsta uz $o iestazu likumigo parbauzu vai informacijas pieprasijumu kavésanu, ir
iestadém un

agentiiram

stingri aizliegta.
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ZINO SANA PAR ! Kad vien tas ir nepiecieSams, sanéméjiem ir jazino par jebkadiem, pat potencialiem, likumu, noteikumu, $aja
T T 1 N kodeksa ietverto principu un Menarini politiku un procediru parkapumiem.
RICIBAS KODEKSA Zinosana

Darbiniekiem, kuri uzzina par kadu no iepriek§ minétajiem gadijumiem, kas var negativi ietekmét Menarini

P ARK A P UM I EM g : solijumus, nekavéjoties jainforme: ;E:?" "
- savs linijas vaditajs,

(TRAUKSMES ' i L T - personalvadibas nodala ~
CELSANA) | | A

- un/vai atbilstibas funkciju izpildé iesaistitas personas.

Informaciju var sniegt konfidenciali un anonimi un nebaidoties no atriebibas.

Zinosana

Disciplinarsodi

Darbojas ipasi trauksmes

Aizsardziba pret atriebibu y S1s Tad <ot e
celsanas kanali, lai veicinatu

efektivu zinosanu.
I - .- .
Informaciju var sniegt

&\
anonimi un nebaidoties no
, atriebibas. Visi zinotie
jautajumi tiks risinati
konfidenciali. _I

y
l
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Darbojas ipasi trauksmes cel$anas kanali, lai veicinatu efektivu zino$anu.
Timekla vietne

Globalas atbilstibas e-pasta adrese: globalcompliance@menarini.com

Visi zinotie jautajumi tiks godigi risinati un atbilstosi parskatiti un izmekléti, ievérojot striktu konfidencialitati. Kad
tas bas atbilstosi, tiks pieméroti disciplinarsodi un korigéjosi pasakumi, lai novérstu jebkadus iespéjamus trikumus
politika un novérstu turpmakus parkapumus. Noteiktu $1 kodeksa parkapumu gadijuma uznémumam var nakties
zinot par attiecigo jautajumu atbilsto$ajam valsts vai regulatorajam iestadém, lai veiktu turpmaku izmeklésanu vai
iestdzeétu tiesa.

Ka dalai no Menarini mums ir pienakums pret sevi, saviem kolégiem un uznémumu saglabat ta ka étiski atbildiga un

uzticama kvalitativu produktu razotaja reputaciju.

V
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Disciplinarsodi

Aizsardziba pret
atriebibu

GLOBALAIS RICIBAS KODEKSS

Menarini sagaida no ikviena direktora, darbinieka vai
sadarbibas partnera étisku ricibu, un visai mérkauditorijai ir
jaievero $is kodekss. Jebkada spéka esoso tiesibu aktu vai §1
kodeksa parkapuma rezultata tiks veiktas atbilstosas
disciplinaras darbibas. Atkariba no parkapumu smaguma vai
biezuma var bt nepiecieSams mutisks vai rakstisks rajiens,
atcel$ana no amata, disciplinarsods, finansials sods un/vai
darba attiecibu partrauksana ar Menarini. Tapat §i kodeksa
vai citu Menarini politiku vai procediiru neievérosana var tikt
nemta véra, lemjot par darbinieka paaugstinasanu amata un
atalgojumu, t. sk. par atlidzibu par iniciativu vai sniegumu.
Attieciba uz tresajam pusém var piemérot Ipasas uz ligumiem

balstitas sankcijas atbilstosi parkapuma smagumam un nemot

véra citus ipasus nosacijumus.

Uznémuma Menarini nedrikst vérsties ne pret vienu, kas sniedz patiesu informaciju par likumu, §1 kodeksa vai
jebkadu citu iekséju politiku vai procediru parkdpumiem. Atriebiba pret tiem, kas zino par jebkadiem parkapumiem,
netiks akcepteéta. Ikviens, par kuru konstaté, ka tas tiek darits vai tiek méginats darit, tiks disciplinéts.

Atriebibas upuriem nekavéjoties jazino savam linijas vaditajam, personalvadibas nodalai un/vai atbilstibas
specialistam, rakstot uz $adu e-pasta adresi:: globalcompliance@menarini.com.

Ladzam nemt véra, ka Menarini vienlidzigi vérsisies pret nepatiesas informacijas apzinatu zinosanu, ari lai aizsargatu

tos, kas ir nepatiesi iesaistiti.



https://menarinigroup.ethicspoint.com
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GLOBALAIS RICIBAS KODEKSS

KONTAKTINFORMACIJA

I Darbojas ipasi trauksmes cel$anas kanali, lai veicinatu efektivu zinosanu.:

KONTAKTINFORMACIJA

- Timekla vietne

- Globala e-pasta adrese: globalcompliance@menarini.com

Ja jums ir kadi jautajumi vai nepiecieSami skaidrojumi par $o kodeksu, jums jasazinas ar:

- savu linijas vaditaju;

- personalvadibas nodalu;

- atbilstibas funkciju izpildé iesaistitajam personam.



https://menarinigroup.ethicspoint.com
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